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高校教职工是一个特殊的群体，大家既是教书育人者，也是受教育者。教职工思想政治工作关系到学校改革发展目标能否顺利实现，关系到人才培养的质量与教职工自身精神需求能否得到满足，更关系到我校升格后建设有特色的教学研究型大学目标能否落实的问题。我校合并组建大学一年多时间，教职工还处于磨合、融合过程，教职工思想处于碰撞、摩擦之中。所以，如何做好以深度融合为工作重点的教职工思想政治工作，是今后一段时期我们工作中必须思考的问题。
一、目前我校教职工的思想状况
我校1700多教职工中来自不同的两所学校，在合并成立大学后的几年时间里，势必表现出两种文化的碰撞、摩擦、融合，教职工的思想也表现出与其他高校不同的特点：
1、大多教职工处于相互观察学习状态，包括对方的观念、立场、习惯等，各部门在工作中也存在相互观察中，既想突出工作，又不想轻易出风头；

2、在各方面工作中逐渐暴露出由于彼此的差异导致处理问题的方式方法和角度存在不一致性，甚至互不理解，既希望有新的声音出现，又怕新的声音带来新的问题；

3、学校有了更好的发展平台，教师们普遍感到前途光明，有了干事业的动力和压力，但是由于人多课少，导致一部分老师完不成教学工作量，校内津贴受到影响；
4、合并不久即进行了干部调整和机构调整、院系调整，现在又进行着定岗定编和岗位聘任工作，广大教职工的思想一直处于不安定的状态，工作中稍有不周，容易激化矛盾，夸大事态发展。
合并组建大学后，出现上述情况实际上非常正常，校党委也正是基于融合中可能出现的问题及时提出唱响“我们都是一家人”的主题，但是在学校提出融合、团结主旋律下出现几个不协和音符也是很自然的事，这进一步对我校思想政治工作以及思想政治工作者提出了更高要求。
二、变革思政工作方法——以人为本，真诚沟通，宽容相待
在高智商、高学历、高职称的高校教职工中开展思想政治工作，最简单的途径往往也是最有效的途径就是真诚沟通、宽容相待。真诚是交流思想、沟通感情的桥梁，是消除误解、消弭隔阂的良方。宽容是一种胸怀，一种睿智。大家有缘在一起工作是一种缘分，而缘分是在长期真诚相处中形成的，它需要用心栽培、用情浇灌、用力维护。思政工作者和教职工相处一定要以诚相待、体谅包容、与人为善。对别人多一点真诚、多一份关爱，多一点宽容，自然人家也会将心比心，以情换情。因此，围绕教学科研开展有益的活动、出台奖励教学科研的措施、多为教职工办一些实在的能解决后顾之忧的事情等都是真诚对待教职工的具体表现。实际上，这里涉及到思想政治工作的出发点到底是什么的问题，不是摆摆花架子，不是装装样子，不是走走过场，而是实实在在为教职工切身利益着想，为学校发展大局着想。因此，思想政治工作要切实树立“以人为本”的理念，“尊重人、理解人、关心人”。

三、加强高校教职工思想政治教育的思路

（一）尊重教职工的个性化发展

（二）实施人文关怀，为教职工提供温馨服务

学校不但要有浓厚的甘于为广大教职工服务的氛围，还要善于为广大教职工服务，从平凡小事做起，从他们的身边小事做起，真正体现事业留人、感情留人、真诚留人。各职能部门和院系多开展小型的学术活动、沙龙、座谈等研讨会，增强教职工的归属感、自豪感和认同感。通过成立“教授、博士联谊会”“青年教职工联谊会”“少数民族教职工联谊会”等群众团体，组建教职工各种协会，为疏通言道展示成果促进交流搭建平台。要办好各类之家，把各类“家”办成教职工之家、温馨之家、学习之家，丰富教职工生活，增强教职工的凝聚力和向心力。

（三）大力加强教职工文化建设，形成独特的校园文化
我们组建大学后应着重思考如何根据自己校园文化的内涵，创造有利于广大教职工身心愉悦的人文环境和自然环境，形成独特的财经政法大学校园文化，增强教职工之间的相互信任和支持的团队精神，促进教职工的全面发展。
（四）加强民主管理，提高教职工参政议政能力

拓宽教职工参政议政渠道，认真推行两级教代会（民主管理大会）制度，畅通教职工利益诉求和表达渠道，增强高校教职工思想政治工作感召力和凝聚力。
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